Podsumowanie
wynikow badan 1p

. /e instytut badawczy
jakosciowych

Wyzwania rozwoju Mystowic




Spotkania diagnostyczne

« Rada Miasta/ Rada Dzielnic

« Nauczyciele, mtodzi

« Zwigzki zawodowe gornikow

Seniorzy

Organizacje pozarzagdowe

Mystowicka Rada Biznesu

Badania IDI dot. wymiaru srodowiskowego



Co na plus

Rozwdj infrastruktury sportu
Komunikacja w tym A4, S1, linia kolejowa
Historia miasta

Tereny pokopalniane we wtadaniu miasta
Bezpieczenstwo (patrole)

Co na minus

Brak monitoringu, koniecznos¢ dalszej poprawy
bezpieczenstwa

Stan drédg, ulic, chodnikow

Staba wspodtpraca i ignorowanie opinii
mieszkancow

Bariery architektoniczne

Brak sciezek rowerowych

Brak przestrzeni handlowych

Dostep do obiektéw handlowych w catym
miescie

Demografia

Roszczeniowos¢

Rada Dzielnic




Rola Rad
Osiedli

Zwiekszy¢ budzet Rad Osiedli oraz kompetencje
Poprawic¢ wspotprace z Miastem

Zwiekszyc¢ czestotliwos¢ spotkan radnych z
mieszkancami

Integracja miedzypokoleniowa

Przyktadem dla Mystowic sg Katowice

Wizja Mystowic

Miasto ekologiczne z duzg iloscig zieleni, parkéw,
placow zabaw, przyjazne dla senioréw i
niepetnosprawnych,

Z aktywnym centrum i zagospodarowanymi
terenami pokopalnianymi — swoistym centrum
kulturalno-handlowym

Z nowymi firmami w centrum oraz na terenach
kopalni

Miasto wspotpracujace (zintegrowane) wokot
wspolnych celow

Rada Dzielnic




W co
inwestowac

Rozwoj terendw zielonych, miejsc rekreac;ji
Sprawnie zarzgdzany Urzad

Budzet na inwestycje

Restrukturyzacja tkanki kulturowej
Ozywienie gtdwnych centréw miasta
Rewitalizacja Mystowic (restrukturyzacja)
Poprawa skomunikowania miasta wewnatrz
Rozwdj budownictwa wielorodzinnego
Wiecej Sciezek rowerowych, parkingéw
Basen w miescie (kryty)

| jeszcze WC oraz bankomat

Rada Dzielnic




Co na plus

Doskonata lokalizacja

Ciata doradcze, w tym Powiatowa Rada Rynku Pracy,
Mystowicka Rada Biznesu

Otwartos¢ wtadz miasta na gtosy przedsiebiorcow, w tym
Mystowicka Rade Biznesu

Dobry dostep do miejsc pracy (brak bezrobocia)
Istniejgce szkoty zawodowe

Przyktady udanej wspotpracy miasta i biznesu, skutkujgce
inwestycjami przedsiebiorstw

Co na minus

Dostepnos¢ ztobkdw i przedszkoli

Poziom duzych oczekiwan dot. wzrostu wynagrodzen
Zmniejszanie sie poziomu konkurencyjnosci (wzrost ptac, cen
energii, inflacja)

Kurczace sie zasoby rynku pracy (czesciowo kompensowane
przez migrantéw z Ukrainy), w tym brak technologéw
Niedostosowanie oferty edukacyjnej do rynku pracy

Brak kadr edukacji zawodowej (zle funkcjonujgcy system)
System stazy ucznidw, ktdry jest nieefektywny i stanowi
obcigzenie dla przedsiebiorcow

System wsparcia biznesu przez PUP, ktéry nie uwzglednia granic
administracyjnych i mozliwosci alokacji pracownikow

Referat Ochrony Srodowiska nie wydaje zgdd na inwestowanie
w dziafalnosci ucigzliwe dla srodowiska

Wocigz zbyt niskie zainteresowanie przedsiebiorcow
uczestnictwem i aktywng dziatalno$cig w Radzie Biznesu
Ograniczone mozliwosci wsparcia rozwoju innowacji w
dziatalnosciach ustugowych

Mystowicka

Rada Biznesu




Wizja Mystowic | e Kluczowe jest podjecie decyzji o kierunku rozwoju
miasta i podazenia tg Sciezka
e Miasto nowych szans dla biznesu

W co e Szkolnictwo zawodowe i techniczne,

inwestowacd dostosowane do struktury biznesu, w tym
planowane w perspektywie 5-10 lat do przodu
Budownictwo wielorodzinne
Wspdtpraca na linii — szkoty zawodowe — PUP —
pracodawcy

e Lepsza orientacja na kierunki ksztatcenia i wybor
Sciezki zawodowej juz od poziomu ksztatcenia
podstawowego .

e Wieksza otwartos¢ sektora publicznego (w tym R d d d B lZNesuy
urzednikdw) na przedsiebiorcéw — skracanie
kontaktu

e Rozwdj gospodarczy na miejscu (nowe miejsca
pracy, podatki lokalne)

e Inwestowanie w rozwdj sektora OZE oraz
gospodarke odpadami o obiegu zamknietym

Mystowicka




Co na plus

Spokojne miejsce do zycia.

Spora ilos¢ terendw zielonych, terenéw
rekreacyjnych, placow zabaw.

Dobre skomunikowanie i lokalizacje wzgledem
drég szybkiego ruchu, w tym linie tramwajowe,
kolejowe, rzeka Przemsza (transport rzeczny).
Dobrze rozwinieta sie¢ handlowa w niektdrych
dzielnicach.

Potencjat Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego.

Dobry poziom ksztatcenia na poziomie Srednim.

Oferta Domoéw Dziennego Pobytu.

Nauczyciele |

mtodzi




Co na minus

Odchodzenie od wegla stanowi¢ bedzie problem spoteczno-gospodarczy
dla miasta.

Niska estetyka miasta i jego kluczowych ,miejsc” i wizytowek, w tym
dworca kolejowego, terendw dojazdowych do przystankéw kolejowych.
Brak bezposrednich potaczen kolejowych i konieczno$é przesiadek w
wiekszych miastach: Katowicach, Krakowie.

Deficyty w zakresie oferty kulturalno-rozrywkowej, ktére wypetniajg
pobliskie Katowice.

Brak miejsc parkingowych.

Stara infrastruktura kanalizacyjna, wymagajaca modernizacji.

Wysokie ceny najmu mieszkan oraz ceny czynszow.

Tworzenie sie zamknietych enklaw mieszkaniowych (zamkniete osiedla).
Brak centrum zycia spoteczno-kulturalnego miasta.

Deficyty powigzan komunikacyjnych wewnatrz miasta.

Stabe zagospodarowanie zalewu w dzielnicy Stupna.

Brak basenu.

Braki hal sportowych przy szkotfach.

Deficyt miejsc spotkan, w tym gastronomii, kawiarni.

Opodznienia w realizacji inwestycji drogowych i komunikacyjnych.

Staby dostep do opieki zdrowotnej, opieki ztobkowe;j.

Deficyty zasobow lokalowych w szkotach (system rotacyjny w nauczaniu).
Pogtebianie sie deficytu kadr oswiaty (niskie zarobki, struktura wiekowa).
Ubogi rynek pracy na miejscu, ale sgsiedztwo Katowic sprawia, ze o prace
nie jest trudno.

Niski prestiz miasta — w ocenie mfodych.

Nowi mieszkancy nie korzystajg z Mystowic (tylko $pig) i nie integruja sie ze
spotecznoscia.

Nauczyciele |

mtodzi




Wizja Mystowic

Budowanie pozycji marki Mystowic w oparciu o oferte
edukacyjna.

W co inwestowac | e

Rozwdj nowych miejsc pracy.

Rozwdj komunikacji kolejowej, w tym rewitalizacja linii
kolejowej nr 138.

Rewitalizacja, w tym ozywienie centrum.

Sprawne zarzgdzanie miastem, w tym potencjat kadr
miejskich.

Projekty edukacyjne (w tym wymiany mtodziezowe,
nauke jezykdw obcych).

Wsparcie osdéb niepetnosprawnych w usamodzielnieniu
do skonczeniu nauki (wzorem Sosnowca).

Rozwdj nowych branz z sektora IT.

Zwiekszenie dostepu do miejsc w ztobkach (byé moze w
likwidowanych obiektach szkolnych).

Pozyskiwanie $Srodkéw na inwestycje.

Ozywienie centrum/ rynku.

Wzmocnienie informacji nt. oferty kulturalnej (np. w
formie aplikacji).

Promocja Muzeum Pozarnictwa oraz Trojkata 3-ech
Cesarzy.

Nauczyciele |

mtodzi




Co na plus

Dobra samoorganizacja srodowisk seniorskich
(Mystowicka Rada Senioréw, Stowarzyszenie
Obywatel Senior, Stowarzyszenie Klub Seniora
Przyjaciele, Uniwersytet Il wieku)

Przyktady zrealizowanych inwestycji:
zrewitalizowany Park Zamkowy (taweczki, miejsca
grillowe), tzw. ,,Gorke Stupecka” (tutaj rowniez
brakuje toalet miejskich).

Coroczne akcje szczepien, ktore prowadzi miasto.

Seniorzy




Co na minus

Brak basenu.

Brak miejsc spotkan/ integracji NGO (pomimo obietnic miasta, ze
powstanie takiej miejsce przy MOK).

Deficyty rozwigzan z zakresu rekreacji dla senioréw.

Brak rozwigzan z zakresu aktywnosci senioralnej w kazdej z
dzielnic (tworzone takie ,,centralne miejsca”, jak Park Ludowy,
Park Zamkowy (Honorata), Park Stupna. Brakuje natomiast takich
interwencji w poszczegdlnych dzielnicach lub sg one traktowane
po macoszemu. Dodano, ze nie kazdy senior ma site, czy
mozliwosci dojechac do tych parkow.

Problem z dostepnoscig lekarzy specjalistow (np. geriatria).
Brakuje miejsc w Domach Opieki Spotecznej, czy Hospicjum.
brakuje Klubu Seniora, ktéry bytby otwarty caty dzien (lokalnie
dziata Klub Inicjatyw Lokalnych, ale niestety uczestnicy zwrdcili
uwage, ze jestem niewiele miejsca (maksymalnie dla kilkunastu
0sob).

Przeptyw informacji w miescie jest opdzniony. Informacje albo
docierajg z opdznieniem, albo nie docierajg wcale do senioréw.
Bariery architektoniczne i transportowe.

Bezpieczenstwo, zwtaszcza na ,,0szustwa na legende”.

Cokolwiek nowego zostanie w miescie utworzone/
wyremontowane/ odSwiezone zostaje zdewastowane.

Brak WC.

W dzielnicy Brzezinka znajduje sie nieczynny basen i potencjalnie
mozna by go wyremontowac (niskim naktadem kosztow).

Seniorzy




Wizja Mystowic

Miasto bliskie seniorom.

W co
inwestowac

Wzmocnienie komunikacji spotecznej - Rady
Dzielnic powinny informacje przekazywaé, w tym
rowniez w sposdéb analogowy, np. za pomoca
plakatow (np. apteki, witryny sklepowe), dodano
ze powinny sie tutaj wykazywa¢ wiekszg
aktywnoscig. W centrum ten przeptyw informac;ji
nie jest najgorszy (poczta pantoflowa), gorzej w
tych dzielnicach oddalonych od centrum (gtéwnie
potudniowych).

Ze wzgledu na bardzo zte prognozy
demograficzne zasugerowano potrzeba
wydtuzania  aktywnosci zawodowej  wsrod
senioréw (zachety).

Wiecej imprez dla seniorow?

Seniorzy




Co na plus

Aktywne organizacje pozarzagdowe.

Potencjat wzrostu aktywnosci po okresie Pandemii.

Potencjat wzrostu aktywnosci fizycznej (dziatalnos¢ klubéw
sportowych).

Powiatowa Rada Dziafalnosci Pozytku Publicznego.

Lokalno$¢ wybranych inicjatyw spotecznych i sportowych, ktére
majg potencjat angazowania spotecznosci lokalnych.
Doswiadczenie w dziataniach pomocy spotecznej MOPS-u.

Co na minus

Umiarkowana aktywnosc¢ spoteczna, roszczeniowosc.

Struktura  wiekowa  aktywnych  cztonkéw  organizacji
pozarzgdowych i sportowych (brak oséb miodych), w tym
treneréw, ograniczajgca dziatalnosc¢.

Brak ,doceniania” postaw i aktywnosci spotecznych przez
miasto i mieszkarncow.

Trudnosci w  zarzadzaniu organizacjami pozarzgdowymi
(administracja, etc.).

Staba komunikacja i wymiana informacji pomiedzy NGO. Brak
komorki w miescie wspierajgcej/ koordynujgcej dziatalnosé
NGO.

Brak przychylnosci miasta do niektorych inicjatyw spotecznych,
w tym ekologicznych, co zniecheca do dziatania.

Brak dostepnosci lokali zajetych przez NGO dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Organizacje

pozarzgdowe




Wizja Mystowic

Miasto ,,otwarte” na inicjatywy spoteczne.

W co inwestowac

Wsparcie inicjatyw spofecznych realizowanych przez
NGO w Mystowicach.

Wsparcie potencjatu organizacyjnego, finansowego,
kadrowego NGO.

Byty plany powstania Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych, natomiast w to miejsce powstat Klub
Inicjatyw Lokalnych, ktéry wszedt w role tego
planowanego Centrum.

Lepsza komunikacja: informacje elektroniczne, np.
PRDPP nie docierajg do o0séb niekorzystajgcych z
elektronicznych sposobéw komunikacji.

Budowa wizerunku miasta w oparciu o ciekawe i
wyrodzniajgce sie inicjatywy spoteczne i sportowe.
Wzorem innych miast europejskich mozna by stworzyc
jedno miejsce w miescie lub na terenach podmiejskich
gdzie koncentrowac bedzie sie infrastruktura sportowa
(np. kilkanascie boisk), ktdre obstugiwataby cate miasto
(taki hub sportowy).

Organizacje

pozarzgdowe




Co na plus Duza powierzchnia lasow i zadrzewien.
Urzadzone tereny zielone, w tym parki.
Co na minus Niska emisja — w tym w centrum (kamienice opalane

weglem).

Standardy gospodarowania zielenig (drzewostan).
Wycinka drzew pod zabudowe mieszkaniowa.

Brak jednolitego systemu gospodarowania wodami
opadowymi, w szczegdlnosci przy intensywnym rozwoju
zabudowy mieszkaniowej. Dziatalnos¢ kopalh réwniez
wptywa na gospodarowanie wodami.

Brak wtasnej oczyszczalni sciekdw. Kanalizacja wymaga
remontow, a ze wzgledu na rozproszong zabudowe nie
wszedzie jest ona dostepna.

Brak urzagdzonej zieleni na terenach mieszkaniowych.
Wzrastajgca ilos¢ opadow.

Tzw. zabetonowanie miasta, w szczegdlnosci jego
potnocnej czesci.

Ochrona

Srodowiska




Wizja Mystowic

Pogodzenie funkcji przemystowej z wizerunkiem miasta
zielonego: Kategoryzacja , poszczegdlnych” czesci
miasta, w tym poprzez odpowiednie zapisy MPZP,
odpowiednie dziatania PR, rozwéj mniej ucigzliwych dla
srodowiska dziatalnosci gospodarczych.

Moze to byc¢ trudne do pogodzenia ze wzgledu na
dziatalnos¢ kopalni.

W co inwestowac

OZE.

Elektromobilnosc.

Wsparcie dziatalnosci i rozwoju klastra, ktéra ma zajgc
sie tworzeniem infrastruktury OZE oraz
magazynowaniem i dystrybucjg energii z OZE.

Wymiana piecéw weglowych i ograniczenie spalania
odpadoéw.

Edukacja ekologiczna, takze w zakresie zmian klimatu.
Tworzenie warunkow do rozwoju gospodarki odpadami
o obiegu zamknietym.

Gospodarowanie woda.

Zrownowazone gospodarowanie zielenia.

Ochrona

Srodowiska




Co na plus

Stabilnosc¢ zatrudnienia, ktore daje kopalnia.

Tradycje gérnicze i styl zycia (np. wielopokoleniowe wspdlnoty
rodzinne, wiezi spoteczne).

Konkurencyjne ceny mieszkan, przy dobrej lokalizacji w ujeciu
aglomeracji.

Co na minus

Duze obawy co do przysztosci zaktadow pracy (kopalnia).
Deficyt ksztatcenia zawodowego w zawodach gérniczych,
pomimo tego, ze kopalnia funkcjonowacd bedzie jeszcze do 2040
roku.

Ryzyko dalszego odchodzenie kadr z kopalni, co wspiera m. in.
polityka odchodzenia od wegla, przy jednoczesnej potrzebie
zwiekszania wydobycia, rosngcych cenach wegla.

Starzejgce sie kadry, w tym brak zastepowalnosci kadr.
Konkurencja innych branz dla zawoddéw gorniczych. Coraz
wieksze problemy z rekrutacjg do pracy w kopalni.

Brak miejsc w ztobkach, przedszkolach (problem rodzin
wielodzietnych).

Brak integracji starych i nowych mieszkancéw.

Brak nauczycieli przedmiotéw technicznych.

Deficyt rozwigzan infrastruktury technicznej i spotecznej na
terenach intensywnego rozwoju mieszkaniowego.
Zapdznienia w realizacji inwestycji drogowych (zty stan drég,
duza ilos¢ biezgcych remontdw).

Miasto przespato ,mozliwosci” pozyskania wsparcia
zewnetrznego.

VAVIEYAS
zawodowe

gornikow




Wizja Mystowic

Kopalnia bedzie w Mystowicach przez najblizsze
20 lat.

W co
inwestowac

Integracja spoteczna.

Oferta czasu wolnego, rozwoj kultury, w sposéb
mikro lokalny (rejonizacja) — pozwalajgca na
poznanie sie mieszkancow.

Promocja osiedlericza miasta.

Wizerunek miasta.

Inwestowanie w morale mieszkancow.
Przycigganie do Mystowic biznesu, w tym
wysokich technologii.

Tereny zielone, Sciezki rowerowe.

Tereny rekreacyjne.

Przedsiebiorczos¢, ustugi czasu wolnego.

VAVIEYAS
zawodowe

gornikow
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